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Пояснительная записка 
  

Деятельность районного методического объединения педагогов 

дополнительного образования в течение 2022-2023 учебного года корректировалась 

и модифицировалась с учетом современной ситуации развития ДО в рамках 

реализации  Целевой региональной модели развития ДОД  и  осуществлялась 

согласно общей методической теме: «Методическое сопровождение реализации 

Целевой модели развития региональной системы ДОД в Братском районе» 

В рамках внедрения   Целевой региональной модели ДОД увеличилось  

количество педагогов ДО, реализующих ДОП  в школах Братского района, 

обновился  педсостав МБУ ДО «ДДТ». Возникла необходимость методической и 

информационной поддержки педагогов ДО ОО  по реализации данной модели в 

части  основных мероприятий а именно: 

- внедрение моделей доступности ДОП для детей с разными 

образовательными потребностями; 

-  внедрение  модульных, реализуемых в сетевой форме ДОП; 

-  работа АИС «Навигатор ДО»; 

-  деятельность МОЦ по методической, информационной поддержке ОО  

Цель и задачи РМО были реализованы через организацию мероприятий в 

рамках следующих направлений: 

- информационно-организационная деятельность; 

- сопровождение процедуры аттестация ПДО; 

- организация обучающих методических мероприятий повышающих 

профессиональный уровень  педагогов ДО;  

- организация мероприятий по представлению и трансляции педагогического 

опыта; 

- деятельность кустовых МО. 

Недостатки в работе РМО. 

1. Отсутствие списочного  состава  РМО (информация в начале года по 

школам была отправлена, но обратная связь отсутствует, в связи с этим направляли 

информацию о планируемых мероприятиях МО на электронный адрес школ) 

2. Отсутствие обратной связи  с новыми педагогами ДО. 

3. Очень обширная методическая тема, в соответствии с этим деятельность 

была организована в нескольких направлениях, что было не всегда  результативно. 

Трудности в работе РМО 

1. Невысокий количественный показатель участия  педагогов ДО ОО в 

мероприятиях РМО (многие педагоги ДО школ осуществляют эту деятельность по 

совместительству и относятся к МО предметной направленности как учителя, 

поэтому не принимают  или не могут принять участие в мероприятиях РМО 

педагогов ДО) 

2. Наложение мероприятий (совпадение по датам и времени) внутри школ и 

нашего РМО. (со всеми участниками согласовать не получается).  



3. Не все педагоги знакомы с основными положениями Концепции и 

региональной модели, что затрудняло работу, в связи с этим много дополнительной 

разъяснительной информационной и консультирующей работы. 

Рекомендации РМО  на 2023-24 учебный год? 

1. Составить списочный состав участников РМО. 

2. Организовать  формат методических мероприятий, дающих возможность 

принять участие в них каждому педагогу. 

Методическая тема РМО на 2023-2024 учебный год 

«Повышение качества дополнительного образования в рамках реализации 

основных направлений Концепции развития ДОД до 2030г.» 

Цель деятельности РМО: 

Обеспечение образовательной деятельности методическими, 

организационными и  информационными условиями для  повышения качества 

Дополнительного образования,  в рамках реализации Концепции Развития 

Дополнительного образования до 2030г. 

Задачи: 

- обновить программно-методическое  сопровождения (внести изменения в 

программы, чтобы они соответствовали таким показателям как: инновационность, 

современность, доступность, востребованность, то есть прописать в программах 

организацию наставнической деятельности, модулей и разделов по профориентации, 

разноуровневость (по возрасту, уровню подготовки обучающихся, уровню усвоения 

программного материала и др.), инклюзивный компонент программы, возможность 

реализации программы в  дистанционном формате, и др. в соответствии с 

Концепцией Развития ДОД); 

- отслеживать эффективность реализации   педагогических технологий, 

системы наставнической и профориентационной деятельности и др., прописанных в 

программах  как показателей качества ДО; 

- акцентировать внимание на воспитательной составляющей программы (как 

разработать воспитательную компоненту программы, как организовать 

воспитывающую деятельность в объединении в соответствии с предметной 

направленностью, показатели эффективности воспитательной деятельности и т.д.); 

- продолжить  организацию мероприятий по представлению позитивного 

опыта педагогов ДО: на базе ДДТ, в дистанционном формате и через организацию 

открытых мероприятий кустовых МО; 

-  организовать мероприятия и/или постоянно действующий семинар, с целью 

повышения профессионального уровня педагогов ДО;  

Направления  методической работы: 

 информационно-организационная деятельность; 

 организация обучающих методических мероприятий повышающих 

профессиональный уровень  педагогов ДО;  

 сопровождение процесса самообразования педагогов ДО; 

 организация профессиональных конкурсов для ПДО; 

 организация мероприятий по представлению и трансляции педагогического 

опыта; 

 деятельность кустовых МО. 



1. Организационно-информационная деятельность. 

 
№                  Содержание работы    Сроки  Исполнители  Прогнозируемый           

результат 

1. Пополнение банка данных о педагогах ДО, входящих в состав 

РМО 

октябрь Синицына С.В. Электронный банк данных  

2. Рабочие совещания руководителей кустовых МО с целью 

координирования методической работы, проводимые в очном и 

дистанционном формате. 

Не менее 1 раза в 

квартал 

Руководители кустовых МО: 

Педагог ДО Сенченко Е.И. 

Методист Ашабокова Н.А. 

Методист Мамнева Е.И. 

Педагог ДО Шаманская О.П. 

Планы работы кустовых МО  

Обеспечение  организованного 

проведения мероприятий 

3. Пополнение электронного реестра методических разработок 

педагогов ДО 

 Синицына С.В. Реестр методических 

разработок 

4 Обновление информации на сайте МБУ ДО «ДДТ» о 

деятельности РМО 

Октябрь и в  

течение года (по 

необходимости) 

Синицына С.В.. Обеспечение открытости, 

наличие 

информации/материалов для 

пользования ПДО 

5. Информирование педагогов ДО о новых направлениях в 

развитии дополнительного образования, изменениях в НПБ, о 

содержании дополнительных общеразвивающих программ, 

разработках УМК, конкурсных мероприятиях, и др. 

В течение года Синицына С.В. Своевременное 

информирование 

 

2. Организация мероприятий, 

 повышающих профессиональный уровень  педагогов ДО 
 

№                  Мероприятия/Содержание работы    Сроки  Исполнители  Прогнозируемый           

результат 

1 Районные семинары на базе МКУ ДО «ДДТ»  

1.  Районный семинар для ПДО «Основные аспекты 

достижения нового качества дополнительного образования в 

Братском районе,  в рамках реализации Концепции развития 

ДОД до 2030г. 

 

2. Семинар-практикум «Радуга творчества» 

 

29.09.23 

 

 

 

 

 

08.12.23 

 

 

Методический кабинет МКУ 

ДО «ДДТ» 

Обновление ДОП 

 

 

Представление 

практического опыта работы 

педагогов 

Обмен опытом 

Повышение проф. 



  мастерства 

2 Консультации для ПДО: 

1.. Нормативно-правовое обеспечение деятельности ПДО 

2. Контроль и оценка качества реализации дополнительных 

образовательных программ.  

3. Особенности аттестации ПДО. 

4.. Наставничество – как эффективная форма, 

способствующая повышению качества дополнительного 

образования 

5. Как разработать экскурсионный маршрут с 

обучающимися. 

6. ДОП как инновационный продукт 

7. Новая политика в области воспитания. Воспитание 

средствами ДОП 

8. Как организовать и провести мастер-класс. 

В течение года  

 

(с педагогами ДО 

г.Вихоревки  

очное 

проведение, с 

педагогами 

района –

дистанционные, 

либо 

отправление 

материалов) 

Руководители КМО 

Методисты МБУ ДО «ДДТ» 

Синицына С.В. 

 

. 

Повышение качества 

проводимых  занятий 

 

 

Совершенствование 

профессиональной культуры 

педагога 

 

 

3. Сопровождение процесса самообразования педагогов ДО 

 
№                  Мероприятия/Содержание работы    Сроки  Исполнители  Прогнозируемый           

результат 

1   Заседание кустовых МО 

Самообразование как один из путей повышения 

профессионального уровня педагога 

октябрь Педагоги ДО Список тем по самообразованию 

педагогов ДО 

2. Заседания кустовых МО 

«Анализ состояния  работы ПДО по темам самообразования» 

 

март 

Руководители КМО Контроль состояния работы 

педагогов по темам 

самообразования 

3. Заседания кустовых МО 

Отчёты педагогов по темам самообразования Рассмотрение и 

утверждение методических разработок ПДО 

май Руководители КМО Итоги практического этапа 

Исследовательские работы 

педагогов 

 

4. Организация конкурсных мероприятий для ПДО 

 
№ Дата Форма Тема Ответственный 

3 1 этап – 10.10-03.11 Конкурс профмастерства для  «Первые шаги в профессию» Синицына С.В. 



(заочный) 

2 этап – 10.11 (очный) 

молодых специалистов и вновь 

прибывших педагогов 

Ашабокова Н.А. 

4. 15.02-15.03 Конкурс методических 

разработок  
«Педагогическая мастерская» Синицына С.В. руководители 

КМО 

 

5. Организация мероприятий  

по представлению позитивного практического опыта педагогов ДО 

 
№ 

п/п 

Уровень 

мероприятия  

Дата 

проведения 

Форма мероприятия Тема Ответственный  

1 муниципальный 08.12.2023 Районный семинар-

практикум  
«Радуга творчества» 

 

Синицына С.В. 

 

2. муниципальный 30.05.2023 Педагогические Чтения «Учить, чтобы учиться» Методисты МКУ ДО 

«ДДТ» 

 

 
Руководитель РМО    Синицына С.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


