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Приложение 3
Справка о профессиональных достижениях ____________
                                                                              ФИО, должность
на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности[footnoteRef:1] [1:  Каждый критерий должен быть представлен отдельным файлом] 


Критерий 1. Наличие у учителя собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе

	№

	Показатель
	Примечание
	Максималь-ный балл

	1
	Наличие презентационной аннотации методической разработки претендента
(не более 2–3 страниц с точным указанием педагогических целей, задач, целевой аудитории, запланированных результатов, необходимого оборудования и инструментария, сути и содержания предлагаемой разработки).
	информация представлена в полном объеме – 2 балла;

информация представлена частично – 1 балл;

информация не представлена – 0 баллов.
	2

	2
	Участие претендента (открытые уроки, доклады, мастер-классы, семинары, конференции) в мероприятиях по обмену педагогическим опытом, в ходе которых осуществлялась работа по презентации, продвижению, оценке методической разработки
	наличие не менее четырех мероприятий разного типа с представлением подтверждающих документов (копии конспектов уроков, программ мероприятий и т. д.) – 2 балла;
наличие не менее трех мероприятий разного типа с представлением подтверждающих документов – 1 балл;
наличие не менее двух мероприятий разного типа с представлением подтверждающих документов – 0,5 балл;
информация представлена, но не подтверждена – 0 баллов.
	2

	3
	Положительные оценки методической разработки претендента профессиональным сообществом (отзывы, справки, грамоты, дипломы), в том числе наличие последователей (коллег, работающих по методической системе претендента или активно использующих отдельные её элементы)
	наличие не менее четырех документов, подтверждающих положительную оценку методической разработки – 1 балл;
наличие не менее трех документов, подтверждающих положительную оценку методической разработки– 0,5 балла;
информация не представлена – 0 баллов.
	1

	4
	Размещение информации о методической разработке претендента на сайте образовательной организации – месте работы претендента, наличие регулярно обновляемого Интернет-ресурса, поддерживающего методическую деятельность педагога 
	информация представлена на сайте, актуализируется и обновляется – 2 балла;
наличие методической разработки на сайте - 1 балл
	2

	5
	Размещение информации о методической разработке претендента на сайте (сайтах) различных общественно-педагогических организаций (ассоциаций педагогов, методических объединений и т. п.)
	размещение его методической разработки не менее чем на двух сайтах различных организаций – 1 балл;
наличие одной ссылки на внешнем источнике - 0,5 балла;
информация не представлена – 0 баллов.
	1

	6
	Наличие публикаций претендента, в которых получило отражение содержание методической разработки
	наличие у него не менее двух научно-методических публикаций в информационно-методических и научно-методических журналах или одной публикации в ведущем научном журнале по направлению «образование и педагогика», в которых получило отражение содержание методической разработки– 2 балла;
наличие одной научно-методической публикации в информационно-методических и научно-методических журналах - 1 балл
	2
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Критерий 2. Высокие (с позитивной динамикой за последние три года) результаты учебных достижений обучающихся, которые обучаются у учителя

	№
	Показатель
	Примечание
	Максималь-ный балл

	1
	Качество обучения  
(в динамике за три года)

	наличие положительной разницы в показателях на начало и на конец трехлетнего периода - 1 балл;

существенная разница и устойчивый ежегодный рост в течение трех лет (в том числе учитывая результаты обучения по итогам учебной четверти / учебного полугодия) – 2 балла.
	2

	2
	Средняя отметка по предмету
(в динамике за три года)
	наличие стабильно устойчиво позитивной динамики за весь период (в том числе учитывая результаты обучения по итогам учебной четверти / учебного полугодия) – 2 балла; 
наличие позитивной динамики (на начало и на конец трехлетнего периода) - 1 балл.
	2

	3
	Иные учебные достижения обучающихся
(учитываются только те олимпиады, которые проводятся официально органами власти, образовательными организациями, ассоциациями образовательных организаций или организациями, исполняющими переданные полномочия (например, в рамках реализации государственных (муниципальных) контрактов, и не требуют обязательного взноса участников)
	наличие позитивной динамики участников олимпиад по предмету на федеральном уровне - 3 балла;
наличие позитивной динамики участников олимпиад по предмету на региональном уровне - 2 балла; 
наличие позитивной динамики участников олимпиад на муниципальном уровне и (или) при наличии позитивной динамики участников олимпиад на уровне образовательной организации или (без позитивной динамики) - 1 балл.
	3

	4
	Средний балл ЕГЭ (ОГЭ) у обучающихся и других объективных процедур оценки качества образования (НИКО, ВПР, региональные мониторинги и пр.) 
	участие обучающихся претендента в ЕГЭ, ОГЭ, НИКО, ВПР и других процедурах оценки качества при условии наличия положительных результатов
по 1 баллу за каждую процедуру (но не более 3х) 
	3
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Критерий 3. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету, который преподает учитель

	№
	Показатель
	Примечание
	Максималь-ный балл

	1
	Доля обучающихся, охваченных внеурочной деятельностью по предмету 
	от 50 % и выше – 2 балла;
30% - 49% - 1 балл;
До 29 % - 0,5 балла;
информация не представлена – 0 баллов.
	2

	2
	Участие обучающихся в предметных олимпиадах за 
три года (баллы не суммируются, дистанционные олимпиады не учитываются)
	региональный, федеральный уровни – 3 балла;
муниципальный уровень –2 балла.

	3

	3
	Участие обучающихся с докладами по предмету в мероприятиях научно-практического характера (дистанционные мероприятия не учитываются, баллы не суммируются и выставляются по наивысшему значению). 
	международный – 3 балла;
федеральный уровень – 2 балла;
региональный уровень – 1 балл;
муниципальный уровень – 0,5 балла.

	3

	4
	Наличие обучающихся, имеющих публикации по учебному предмету в тематических журналах, газетах, сборниках
	наличие не менее четырех публикаций у обучающихся по учебному предмету в тематических журналах, газетах, сборниках – 2 балла;
наличие менее четырех публикаций у обучающихся по учебному предмету в тематических журналах, газетах, сборниках – 1 балл;
информация не представлена – 0 баллов.
	2
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Критерий 4. Создание учителем образовательной организации условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением)

	№
	Показатель
	Примечание
	Максималь-ный балл

	1
	Наличие плана воспитательной работы, включающего мероприятия по индивидуальной адресной работе с различными категориями обучающихся
	наличие плана мероприятий и подтверждение реализации мероприятий с подтверждением вовлеченности целевой аудитории за три последних года – 1 балл; 
наличие плана мероприятий с подтверждением вовлеченности целевой аудитории - 0,5 балла.
	1

	2
	Реализация мероприятий по индивидуальной адресной работе с различными категориями обучающихся
	выполнение всех указанных ниже пунктов с предоставлением подтверждающих материалов - 4 балла; 
отсутствие одного из пунктов (кроме 1 пункта) - 3 балла;
отсутствие двух пунктов (кроме пункта 1) - 2 балла;
отсутствие трёх пунктов (кроме пункта 1) - 1 балл.
1. Учитель разрабатывает и реализует индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития с учетом личностных особенностей обучающихся на основании рекомендаций психологов, медицинских работников и других специалистов.
2. Учитель ведет индивидуальное консультирование неуспевающих или одаренных обучающихся, в т. ч. с использованием личного сайта (личной страницы на сайте образовательной организации).
3. Осуществляется тесное взаимодействие с родителями.
4. Сформирована система мониторинга учебных достижений, личностного роста, коррекции, реабилитации обучающихся.
5. Представлена результативность проводимой работы.
	4

	3
	Социальное партнерство с различными общественными организациями, фондами по адресной работе с различными категориями обучающихся.
(информация за последние три года)
	наличие двух и более постоянных социальных партнеров - 2 балла;
сотрудничество не менее чем с одной такой организацией - 0,5 балла;
информация не представлена – 0 баллов.
	2

	4
	Положительные отзывы администрации образовательной организации о создании учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся
	при наличии трех и более отзывов в течение трех последних лет - 1 балл; 
при наличии менее трех отзывов - 0,5 балла;
информация не представлена – 0 баллов.
	1

	5
	Положительные отзывы родителей (законных представителей) о работе учителя с различными категориями обучающихся
	при наличии трех и более отзывов в течение трех последних лет - 1 балл; 
при наличии менее трех отзывов - 0,5 балла;
информация не представлена – 0 баллов.
	1

	6
	Посещение различных мероприятий, направленных на повышение квалификации в части приобретения новых специальных педагогических знаний по работе с различными категориями обучающихся
	не менее 2 таких мероприятий за три последних года – 1 балл;
одно посещенное мероприятие в течение трех последних лет – 0,5 баллов.
информация не представлена – 0 баллов.
	1
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Критерий 5. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования учителем образовательной организации различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения
	№
	Показатель
	Примечание
	Максималь-ный балл

	1
	Активное использование проектных и исследовательских технологий в образовательном процессе (разработки уроков, методические рекомендации и т.п.), с использованием проектных и исследовательских технологий.

	представлена информация об использовании двух технологий и более - 3 балла; 
представлена информация об использовании одной технологии - 2 балла.

	3

	2
	Использование ИКТ-технологий в процессе преподавания конкретного предмета
	процесс внедрения и применения ИКТ носит системный характер, обоснован целями и задачами образовательной деятельности - 2 балла;
информация представлена и подтверждена - 1 балл;
информация не представлена – 0 баллов.
	2

	3
	Обоснованность, уместность и результативность использования современных образовательных технологий, подтвержденные описанием и положительными отзывами коллег и администрации образовательной организации о результатах использования современных образовательных технологий
	наличие не менее двух отзывов коллег и администрации за три года – 3 балла;
наличие менее двух отзывов коллег и администрации за три года – 2 балла.
	3

	4
	Наличие собственной страницы на сайте организации или личного сайта с информацией для обучающихся (наличие подтверждается активной ссылкой на ресурс)
	информация представлена и подтверждена – 2 балла;
информация не представлена – 0 баллов.
	2
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Критерий 6. Непрерывность профессионального развития учителя образовательной организации
	№
	Показатель
	Примечание
	Максималь-ный балл

	1
	Своевременное повышение квалификации (последнее – не ранее чем за 3 года до данного конкурса) 
	информация представлена и подтверждена – 1 балл;
информация не представлена – 0 баллов.
	1

	2
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах
(баллы не суммируются, участие в интернет-конкурсах не рассматриваются)
	участие на федеральном уровне и победа на региональном – 3 балла;
участие на региональном и победа на муниципальном – 2 балл;
[bookmark: _GoBack]участие в муниципальном конкурсе – 1 балла.
	3

	3
	Полученные участниками конкурса другие награды, грамоты и почетные звания 

	наличие почетного звания или награды федерального уровня - 2 балла; 
региональные награды - 1 балл.
	1

	4
	Участие с докладом в обучающих и научно-практических семинарах, тренингах и конференциях
	участие не менее чем в двух обучающих и научно-практических семинарах, тренингах и конференциях – 1 балл;
информация не представлена или не подтверждена – 0 баллов.
	1

	5
	Наличие (или получение) второго высшего педагогического образования с присвоением квалификации «Магистр» или послевузовского образования (аспирантура, докторантура), или наличие ученой степени или звания
	информация представлена и подтверждена – 2 балла;
информация не представлена – 0 баллов.
	2

	6
	Участие учителя в качестве эксперта (сертификаты, благодарственные письма, выписки из приказов министерства образования Иркутской области) (баллы не суммируются):
	информация представлена и подтверждена – 2 балла;
информация не представлена – 0 баллов.
	2

	
	- в проведении процедуры итоговой аттестации обучающихся (ГИА), олимпиад и др.;
	
	

	
	- в конкурсах 
	
	

	
	- в проведении процедуры аттестации педагогических работников
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